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Murcia se prepara para ampliar la Oficina Judicial

Han pasado cuatro anos desde que entré en
funcionamiento la Oficina Judicial de Mur-
cia. La implantacién de la nueva estructura
fue parcial, y ahora, adaptados los espacios
destinados a otros 6rganos judiciales a las
necesidades y requerimientos de la oficina

primera fase de la implantacién de la Oficina
Judicial de Murcia, asi como a sus unidades
procesales de apoyo directo y servicios co-
munes procesales. Su publicacién supuso el
inicio de los trabajos que haran posible que,
en los proximos meses, la ampliacién de la

judicial, el Ministerio de Justicia considera  Oficina Judicial de Murcia sea una realidad.
que es propicio integrarlos en su estructura

> M Con el objetivo de informar del desarrollo
organizativa.

del proceso, y desde el compromiso del Mi-
nisterio de Justicia con la informacion a sus
usuarios, se edita este boletin que recibiras
periddicamente en tu buzén.

Asi, y de acuerdo con la propia demanda de
la sede, se publica la Orden JUS/1721/2014,
de 18 de septiembre, de aplicacion a los 6r-
ganos judiciales que quedaron fuera de la

1. Una gestion por proyectos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El proyecto de ampliacién de la Oficina Judicial de Murcia se realiza a través de la puesta en
marcha de diferentes subproyectos relacionados entre si. La direcciéon del proyecto pretende
minimizar los riesgos asociados a cada uno de ellos y sus dependencias, coordinando todos los
trabajos, mediante su seguimiento y control, para conseguir el cambio organizacional.

1 ACOPLAMIENTO Y REORGANIZACION DEL PERSONAL

Orientado a la correcta distribucion y asignacion del personal a los nuevos puestos
de acuerdo al modelo aimplantar y teniendo en cuenta la adscripcion vigente en los
organos judiciales existentes antes de la implantacion de la oficina judicial.

2 FORMACION

Aborda la capacitacion de los profesionales de la oficina judicial de forma que ad-
guieran los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

3 MIGRACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES
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Supone el traslado de los expedientes desde los juzgados a la estructura organizati-
va de la oficina judicial. La migracion virtual se realiza a través del sistema Minerva.

4 OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS COMUNES

Acomete la actualizacion de la documentacién organizativa vigente considerando la
nueva estructura de la oficina judicial, asi como la elaboracién de otra documenta-
cién que se considere.
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DIRECCION
SUBPROYECTOS

5 CONFIGURACION TECNOLOGICA

Proyecto para adecuar tecnolégicamente tanto las infraestructuras como los siste-
mas de informacion y de gestion procesal a la nueva estructura organizativa.

6 PREAPERTURA

Planifica y ejecuta de manera ordenada las actividades previas, simultaneas y poste-
riores a la fecha de ampliacién efectiva de la oficina judicial.

7 LOGISTICA'Y ADECUACION DE ESPACIOS

Lleva a cabo los trabajos de adecuacidon de espacios a la nueva oficina judicial, la
mudanza de mobiliario y el traslado del equipamiento tecnoldgico a sus nuevos des-
tinos.

8 ESTABILIZACION

Asegura el funcionamiento estable de la sede tras el proceso de ampliacion desde un
punto de vista juridico, tecnoldgico y organizativo.

2. Acoplamiento del personal por ampliacion de la Oficina Judicial

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Con la publicacién de la Orden JUS/1721/2014 que amplia la Oficina Judicial de Murcia al resto
de 6rganos judiciales y modifica la estructura y la relacion de puestos de trabajo en la oficina
judicial, se dio inicio al proceso de acoplamiento del personal en los nuevos puestos creados.

El proceso de acoplamiento se desarrolla de acuerdo con lo planificado, finalizando el viernes
6 de febrero el plazo para la presentacion de solicitudes a la oferta de puestos de trabajo
en la fase de reordenacion de efectivos.
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> PREGUNTAS Y RESPUESTAS - PROCESO DE ACOPLAMIENTO

Con el objeto de resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de acoplamiento de los cuer-
pos generales al servicio de la Administracion de Justicia, se incluye a continuacién una relacion de
preguntas y respuestas de caracter general y orientativo:

n ;Qué criterio se aplica en la adjudicacion de los puestos en el proceso de acoplamiento por

la ampliacion de la Oficina Judicial a la totalidad de la planta judicial?

Se aplica, siempre que sea posible, el criterio de voluntariedad por parte de los funcionarios que
lo soliciten o desempenien. De haber varios interesados, se aplica el criterio de mayor antiguedad
en el cuerpo.

n Entre todos los afectados que tengan que participar en el proceso de reordenacion de
efectivos jse aplicard exclusivamente el criterio de orden en el escalafén para ocupar un
puesto de trabajo de los ofertados, cualquiera que sea el destino de origen, de tal modo
que los solicitantes que actualmente estdn en una seccion de la Audiencia Provincial,
puedan ocupar una plaza de ejecucion civil, o en el servicio comin procesal de ordenacion
del procedimiento civil y viceversa? ;0 se aplicara ademas de la antigiiedad en el cuerpo,
la antigiiedad o experiencia en un orden jurisdiccional concreto?

El criterio empleado para la adscripcion de un funcionario a un puesto de destino en el proceso de
reordenacién, una vez finalizada la confirmacién, es el de voluntariedad por parte de los funcio-
narios que lo soliciten o desempenien. De haber varios interesados, se aplicara el criterio de mayor
antigiedad en el cuerpo. No se aplicara el criterio de antigliedad o experiencia en un orden con-
creto. Los funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial destinados en los juzgados de Instruccién
tendran preferencia para la adjudicacién de los puestos de trabajo que conlleven la realizacién de
guardias.

n En el caso de aquellos funcionarios confirmados en las unidades procesales de apoyo di-
recto ;jpodran elegir, aplicando criterio de antigiiedad, la unidad que deseen, o estaran
obligados a permanecer en la unidad donde se encontraban destinados?

Los funcionarios confirmados en las UPAD, tanto de forma voluntaria como forzosa hasta cubrir
la dotacion establecida en la RPT, quedaran, en principio, asignados en la practica al nimero de
UPAD correspondiente a la unidad de origen antes del acoplamiento.

No obstante, posteriormente el secretario coordinador provincial o el secretario de Gobierno, se-
gun corresponda, podra redefinir las unidades de destino de los funcionarios en funcién de las
necesidades de trabajo.
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3. Formacion al personal de la sede judicial

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Coincidiendo con la ultima fase del proceso de acoplamiento del personal, este lunes 9 de fe-
brero da comienzo la formacién a los secretarios judiciales y demas cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administraciéon de Justicia que, en este proceso de ampliacion, se integran en la
estructura de la Oficina Judicial.

Si tienes dudas sobre cualquier aspecto del proceso formativo o de las materias que vas a recibir,
puedes canalizarlas a través de tu formador. También tienes a tu disposicién el buzén de oficina.
judicial@mjusticia.es. No obstante, seguro que en la siguiente relacidon de preguntas & respues-
tas, vas a poder resolver muchas de tus dudas:

n iQuiénes van a recibir la formacion en Oficina Judicial?

361 profesionales afectados por la modificacién de la RPT.

Dentro de este total, es necesario diferenciar los dos subgrupos de profesionales que se identifican
como consecuencia de la integracion de los 6érganos a los que pertenecen en la Oficina Judicial:

Por un lado, el personal de los 6rganos que se integran plenamente, es decir, 12 instancia y
la Audiencia Provincial que recibira la siguiente formacién:

A)

Generi;a OJ.+ .m.ediacion +: Especifica de servicio y puesto | + Migracion
intrajudicial

Por otro lado, el personal de los juzgados de Instruccién, Violencia sobre la Mujer, Mer-
B) cantil, Vigilancia penitenciaria y Menores. Si bien se integran en la oficina judicial, a estos
organos no les va a prestar servicio el Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento ni
el Servicio Comun de Ejecucién. Este grupo recibira la siguiente formacion:

- Genérica 0J + mediacién
intrajudicial

n iComo es la formacion genérica en Oficina Judicial y en mediacion?

La formacion genérica se impartira para todos los perfiles profesionales indistintamente del desti-
no al que se incorporen. La sesién formativa tendra una duracién de 2 h y los contenidos a impar-
tir seran los siguientes:

P> Oficina Judicial. Modelo e implantacion

P> Mediacion intrajudicial. Vision global, principios y derivacion a medacion
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Una de las novedades que introduce la Oficina Judicial de Murcia frente a otras oficinas judiciales
es la creacién de la nueva seccion de Mediacidn. Si bien este servicio ya se esta prestando, ahora
se constituye formalmente como seccién especifica dentro del Servicio Comun de Ordenacién
del Procedimiento. Por este motivo, el personal que actualmente desempena estas funciones im-
partird una jornada de formacion a todos los profesionales que se integran ahora en la Oficina Ju-
dicial. En esta jornada se abordara su alcance, en qué consiste y cdmo identificar procedimientos
en que es aplicable la mediacion.

u iCémo es la formacidn especifica de servicio y puesto?

Esta formacion esta dirigida exclusivamente a los trabajadores de 12 instancia y de la Audiencia
Provincial, y sera especifica segun el servicio y/o equipo de destino al que se incorpore cada pro-
fesional como resultado de la ampliacién de la Oficina Judicial de Murcia. Los contenidos y moda-
lidad de imparticién variaran dependiendo del destino.

7] ORGANIZATIVA: enfocada al conocimiento de la estructura de la oficina judicial
y a las competencias de cada unidad y/o servicio

] TECNICO-FUNCIONAL: enfocada al conocimiento de las funciones especificas
de cada puesto a través de sus procesos de trabajo

MATERIAS

BEM TIC: enfocada al conocimiento y utilizacion de aplicativos de uso en la oficina

n iComo es la formacion en migracion?

Se trata de una formacién dirigida a especializar, tanto a los secretarios judiciales como a los demas
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, en el ejercicio de las tareas que conlleva el
proceso de migracion fisica y virtual de expedientes judiciales a la nueva estructura organizativa.

u iHay cambios sustanciales en este Plan de Formacidn respecto al impartido en la 12 fase?

Si, sobre todo, se ha diversificado la formacion en funcién del servicio y del puesto de destino.
Una muestra de como va a ser esta formacion especifica la vemos en el siguiente ejemplo:

Con la ampliacién de la Oficina Judicial, se va a incorporar personal adicional a servicios que
estdn funcionando desde noviembre de 2010. La formacién que se imparta a estos nuevos
profesionales serd de dos tipos: una formacion tedrica en aula sobre el servicio al que van, y
sesiones tutorizadas in situ por parte de un trabajador del propio servicio.
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Otra de las apuestas de este Plan de Formacion es alcanzar una mayor integracion entre la for-
macién en materia organizativa y la formacién TIC. La forma de hacerlo es a través del estableci-
miento de mecanismos de coordinacién que se fijaran entre los ponentes para la unificacion de
ambas materias, logrando asi una mayor coherencia y consistencia de la formacién que recibe el
personal.

n iComo se han constituido los grupos de formacién?

La formacién en materia organizativa y TIC se impartird a grupos de unas 15 personas aproxi-
madamente, mientras que los grupos que reciban la formacién genérica serdn mas numerosos,
de unos 20 - 25 alumnos, ya que se ha estimado conveniente concentrar en una semana toda la
formacién general en Oficina Judicial. Los grupos se han constituido vigilando que, en ningun
momento, se vea afectado el servicio en los juzgados.

: CALENDARIO FORMATIVO :

Formacion General

)

Formacion especifica UPAD

Farmacion especifica SCG

Formgcion especifica SCOP

Migracion
L MX J V L M X|J V L MX|J V LM X J V
9 1101111213 1617|1819 |20 23|24|125|26|27 2|13|4|5|6
FEBRERO MARZO

;Se me facilitardn herramientas para el sequimiento de la formacion?

Como herramienta de apoyo al alumno, para un mejor aprovechamiento de la formacion, se va a
habilitar el Aula en Linea, espacio formativo online de la Subdireccion General de Nuevas Tecno-
logias de la Justicia, en el que el alumno tendra acceso a los contenidos del curso, asi como a toda
la documentacion relativa al funcionamiento y organizacion de la Oficina Judicial de Murcia. Esta
documentacién estara también disponible en el Portal de la Administracién de Justicia.
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n iVoy a poder opinar sobre la formacidn que reciba?

Si. Al término de cada accién formativa, deberas cumplimentar una encuesta de satisfaccién ané-
nima que estara disponible en el Aula en Linea. Esto nos ayudara a tomar nota de los aspectos
gue mas te han gustado de la formacion y, también, de aquellos otros que podrian mejorarse en
el futuro con el objetivo de lograr una experiencia satisfactoria para todos.

n ;Qué pasa si soy convocado a la formacion y no puedo asistir?

En caso de que no pudieras asistir a la formacién en la fecha y hora fijadas, deberds ponerte en
contacto cuanto antes con la gestora del cambio, la persona desplazada a la sede para apoyar en
la coordinacion de los trabajos, quien tratara de ubicarte en otra sesién para que puedas asistir a
la formacion.

Todos los aspectos relativos al Plan de
Formacion para la ampliacion de la Oficina
Judicial de Murciase trataron el pasado dia
2 de febrero en un encuentro celebrado
con los formadores de la sede de Murcia
y personal del Ministerio de Justicia
implicado en la gestion del proyecto de
ampliacion de la oficina judicial.




