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POSICION DE LOS LAJS

El Colegio Nacional de Letrades de la Administracidn de Justicia [CNLAY), la Uinidn
Progresista de Letrados de la Administracidn de Justicla (UPSJ) v la Asociacion
Independiente de Letrados de la Administracin de lusticia (AINLAJ) convecan huelgas
para el mes de noviembre (29 y 30) y diciembre (14 y 15), y, posteriormente, indefinida.
El motivo s “el incumplimiento de los compromisos que, par escrito, adquiric el
Ministerio de Justicia con el colectivo®.

Segin explican, el pasado mes de abril de 2022, el Ministerio de Justicia es comprametis
por escrite con las asociaciones representativas del Cuerpe Superior Juridico de
Letrados de la Administracion de Justicia a wdotar de coherencia al régimin retributivo
en relacion con ka carrera judicials.

Por ello, se considerd como farmula més idénea modificar los Reales Decretos que
permitan asimitar el régimen retributivo de los Letrados de la Administracién de Justicia
al sistema de grupos de poblacién con el que ya cuentan el resto de funcionarios de su
categoria, con el compromiso de hacerle efectivo en 2022 y establecer una cliusula de
enganche al régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal via enmienda al Proyecto
de Ley de Eficiencia Organizativa.

segun este colectivo, “la ministra Pilar Liop y su equipo ministerial han incumplido uno
por uno todos sus compromisos. Pese a habero solicitado reiteradamente, las
asoclaclones no han sido convocadas a reunidn alguna que permita encontrar
soluciones a esta situacidn, Con ello, el Ministerio de Justicia no deja mds salida, afirman,
gue la vuelta al conflicto vy a la huelga v asume nuevamente el perjuicio al servicio
plblico y a los cludadanos”.

ARGUMENTARIO EXPOSICION MINISTERIO DE JUSTICIA

El salario de un LAJ osclla entre los 39.012,62 v los 61.654,30 euros, retribuciones
variables y especiales aparte (productividad, prolongaciones de jornada, planes
concretos y guardias aparte). E! salario minimo interprofesional es de 14,000 euros.

Se ha realizado un incremento retributive de 206,87 euros al mes del complemento
especifico del Personal de Justicta en relacidn a las nuevas funciones, lo que supondra
un aumento del 5,26% en su salario anual (2.430 euros mds al afio).

A esta subida, hay gue sumar la del 9,5% que experimentardn todos los funcionarios
piblicos.

El incremento salarial fijo durante el periodo 2022-2024 e5 de un porcentaje fijo del 8%,
que se puede incrementar hasta un maximo de un 9,5% en al citado periode, en funcidn
de diversas variables contempladas en ks clausulas de revision,

CUESTIONES RELACIONADAS CON EL TEMA



£Estd el salario de los LAJs por debajo de otros trabajadores de su nivel profesional dentro de
la Administracidn de Justicia v de los drganos jurisdiccionales?

Los Letrados de la Administracidn de Justicia, como directores de las oficinas judiciales, perciben
una retribucidn scorde a su posicién en la misma. Ocasionalmente, en alpunas comunidades
autdnomas transferidas puede ocurrir que un letrado de nuevo ingreso pueda percibir cuantias
similares a gestores con mucha experiencia, pero ese efecto es puntual y en oficina judicial
gueda paliado por el incremento de los complementos.

El Ministerio de Justicla considera opartunao revisar las clasificaciones de grupos de poblacion
las cuantias de los complementos respecto a otros colectivos, e Incluso a establecer una
referencia respecto a las retribuciones de la carrera judicial en un porcentaje razonable, pera
estas medidas contribuirian sobre todo a reparar ineguidades dentro del propio cuerpo mas que
con otros colectivos, ya gue en la actualidad los LA en poblaciones de tercera categoria perciben

complementos sensiblemente inferiores a los de poblaciones mayores, asumiendo en muchos
casos cargas de trabajo equivalentes o superiores.

iMNo estdn debldamente pagadas sus funciones?

Las funciones del cuerpo de letrados no son ejercidas en su totalidad por cada uno de los
integrantes del mismo, sino gue la especializacion en jurisdicciones v organizativamente en
aficinas judiciales supone que se realizan funclones cada ver méds concretas. Resulta errdnen
asumir que el incremento de funciones desde 2009 debe predicarse respecto de todas y cada
uno de ellos, e ignora que también ha habido avances para liberarlos de obligaciones como la
permanencia en la sala de vistas durante la celebracion de los actos de juicio o simplificar y dar
mayor seguridad a sus actuaciones — comunicaciones electronicas, registros administrativos-.

Minguna asociaciin ha planteado vincular las mejoras retributivas a las funciones realmente
ejercidas, sino que siempre han planteado subidas lineales que no casan con el hecho de que
hay puestos de trabajo de LAJ con pocas funciones y otros con un gran ndmero de ellas.

{Han asumide paulatinamente nuevas funciones gue no estan retribuidas?

La transformacion de |a figura del secretario judicial en letrado de la administracidn de justicia
ha conllevada una mutacidn de muchas de sus funciones tradicionales —fe pablica, formacidn de
autos..- que les facilitan la realizacion de otras responsabllidades, por o que no puede hacerse
equivaler nuevas funciones 8 mayor carga de trabajo total, El Real Decreto 2033/2009, que fija
sus retribuciones en oficina judicial, se aprobd con posterioridad a las grandes modificaciones
procesales gue aumentaron sus competencias, por lo que en cierta medida ya se reconocid una
mejora de sus retribuciones por esa causa.

iéHa prometido el Ministerio medidas para mejorar la situacion retributiva yv/o de trabajo de
los LAJs que no ha cumplido?

Los convocantes de la heelga reputan incumplimiento la no oblencidn inmediata de sus
pretensiones, sin atender a la realidad de los tiempos legislativos o administrativos.

El Ministerio continda trabajando en bos compromisos asumidos dentro de su dmbito de
competencia. A ko largo del afio 2022 se ha cumplido con multitud de compromisos y mejoras -
ver cusdro adjunto-, v mantiene la linea de trabapo para que vean la luz los gue todavia no han
pedido hacerse efectivos, Obviamente no es posible realizar con cardcter inmediato todos los
desarrollos normatives comprometidos, y el MIU no puede responder de las decisiones de otros
inbervinientes necesarios —como el Ministerio de Hacienda en los reales decretos econdmicos,
de los que debe ser coproponente-. En concreto, el MIU entiendo oportuna, v asi lo comunicd



a las asociaciones, impulsar fe modificacidn de los instrumentos normotivos precisos pora gue
las retribuciones del Cuerpo de Letrados de lo Administrocidn de Justicia se referencien o las
correspondientes a la correra judicial, en la proporcion de mejora que se considere odecuada o
ios responsobilidodes inherentes o este colectivo, Este impulso llevd a la elaboracidn de una

enmlenda al proyecto de Ley de Eficiencia Organizativa, cuya desestimacién no es imputable al
Ministerio,

i5e reune con perlodicidad con este cuerpo?

Tanto el secretario general como la Subdireccian de Innovacidn y Calidad mantienen un trato
continuado con los representantes de las asoclaciones mayoritarias, y convoca al Consejo del
Secretariado, organo de representacion democrdtica del cuerpo, con una frecuencia superior a
la exigida por la propia normativa —dos veces al afio-. En ocasiones las asociaciones solicitan
reuniones meramente para recordar sus reivindicaciones y no pueden ser atendidas, pero lo son
siempre que hay avances sustanciales que tralar en cualquiera de las cuestiones que plantean,

£ Qué va a hacer para evitar las huelgas que plantean y las consecuencias que estas tienen para
otros profesionales y ciudadanos?

El Ministerio de Justicia Gnicamente puede comprometerse a sostener las lineas de trabajo que
le parecen justificadas en cuanto corresponde a sus competenclas. Las principales
refvindicaciones econdmicas de los convocantes deberdn ser tratadas con el Ministerio de
Hacienda y no puede existic desde Justicia sino un leal compromiso de defenderlas @ intentar

vencer las resistencias que se opongan, perc no puede garantizar su segura consecucion, y
mucho menos con cardcter inmediato.
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| PROPUESTA COMITE DE HUELGA 28 DE FEBRERO i

CONTRA PROPUESTA DE ACUERDO DEL COMITE DE HUELGA PARA LA REUNION
DEL 27 DE FEBRERO DE 2023.

El Ministerio de Justicia y el Comité de la Huelga Indefinida convocada desde el
pasado dia 24 de enero en el Cuerpo de Letradas y Letrados de la Administracién de
Justicia, reconociéndose reciprocamente la condicién de las partes legitimas en conflicto,
BN SUS respectiva representacion, a los fines y con los efectos previstos en el articulo 8 del
Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo, de relaciones laborales, con sujecion a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, en beneficio de las ciudadanas y los ciudadanos y del servicio
publico de la Justicia, con la finalidad de poner fin al conflicto colectivo con los Letrados de
la Administracién de Justicia, y a la grave situacién que las consecuencias de la huelga
como consecuencia de las reclamaciones historicas, salariales y estatutadas estan
produciende, convienen en la necesidad de concluir el presente acuardo.

For el presente acuerdo las asociaciones de letradas y letrados de la
Administracién de Justicia convocantes se comprometen a contribuir activamente a la
implantacion del nuevo modelo organizativo, de las leyes de eficiencia en los ambitos
organizativo, procesal y digital que entre otras cuestiones supone la creacién de los
tribunales de instancia Quedando en dichas leyes de eficiencia plenamente garantizadas
en su actual regulacicon, la direccion técnico procesal, las facultades plenas de ejecucién ¥
la fe publica judicial del Cuerpo de LAJ,

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo serd de aplicacion al personal del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Segundo. Objetivo y finalidad del Acuerdo.

- Poner fin al conflicto colective con la suspensién de la huelga indefinida iniciada el
24 de enero de 2023 y a la grave situacion que las consecuencias de la huelga estan

produciendo en el servicio plblico de Justicia al dia siguiente de la firma del presente
Acuerdo.

- El reconocimiento por ambas partes de la necesidad de establecer las hases
necesarias para fomentar el mantenimiento de la paz social en este colectivo a través
de los compromisos incluidos en este Acuerdo en atencidn a las reclamaciones
estatutarias y salariales que han motivado el conflicto.

Tercero. Compromisos.

1. Desconvocatona de la huelga,

a. ElComité de Huelga se compromete a desconvocar la huelga a partir de las
cero horas del dia siguiente a la firma de ese Acuerdo por los representantes



ministeriales de Juslicia y Hacienda con facultades plenas para obligarse
validamente.

b. Ademas, las asociaciones gque compenen el Comité de huelga desistiran de
los recursos interpuestos frente al acuerdo sindical de 15 de diciembre de
2021, una vez sea efectivo el presente acuerdo en los correspondientes
decretos de refribuciones, y la Instruccién 1/2023 del Secretario General.

2. Cuesliones estatularias.

a. Audiencia Colecliva del Cuerpo de LAJ. Caracler transitonio.

El Ministerio de Justicia impulsara la aprobacidn mediante el instrumento
normativo gue se considere pertinente, de un nuevo Estatuto Organico que
resuelva entre ofras las siguientes cuestiones pendientes de desarrollo: supresion
de la denominada “cuarta calegoria”, desarrollo del régimen de libranzas previsio
en la Ley Organica del Poder Judicial v el procedimiento de audiencia a las
asociaciones profesionales, garantizando, mas alla de la mera audiencia, la
participacién real y efectiva de las asociaciones profesionales en la determinacion
de las materias que afecten a su estatuto y condiciones laborales y estatutarias,
dicha audiencia a las asociaciones deberd ser previa a la negociacidn que se
efectuara con los sindicatos generalistas, desarollandose en el Estatuto propio.

Los trabajos de esta modificacion normativa se iniclaran con caracter transitorio
con independencia de la tramitacion del Proyecto de Ley Organica de eficiencia
organizativa, Procesal y del servicio publico de Justicia, por la que se modifica |a
Ley Organica 61985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para la implantacién de los
Tribunales de Instancia y las Oficinas de Justicia en los municipios, y sin perjuicio
de realizar las adaptaciones pertinentes derivadas de su aprobaciéon en la linea
del presente acuerdo.

b. Registra civil.

1. Promover la modificacion de los Reales Decretos retributivos 1130/2003 v
2033/2008%9 para prever en ellos los complementos correspondientes a los puestos
de Encargados del Registro Civil, que en todo caso seran e mismo que el
Magistrado Juez que detentaba dicha plaza. El Ministerio de Justicia conforme al
Acuerdo de 15 de diciembre de 2021 impulsara la aprcbacién de las relaciones
de puesto de trabajo adaptadas a los anteriores terminos.

c. Prevencidn de riesgos laborales.
El Ministerio de Justicia impulsara el desarrolio de una normmativa de prevencion

de riesgos laborales adaptada a las pecullaridades del colectivo de Letrados de
la Administracion de Justicia.

d. Libranzas de guardia.

b



El Ministerio de Justicia impulsara el desarrollo de la regulacion de las
compensaciones horarias y computos especiales cuando la atencién de
actuaciones procesales urgentes o inaplazables suponga un exceso de horas
sobre la jornada a realizar, festivos y descanso diario, previstas en el art. 500
de la Ley Organica del Poder Judicial.

e, Procesos selectivos.

Nermalizar la convocatoria de oposiciones anualmente con la publicacion en
el mes de marzo de la convocatoria de la QEP 2022,

La OEP 2023 se publicara dentro del afio posterior a su aprobacién.
Asimismo, se garantizara un calendarioc permanente en el tiempo de
examenes en los mismos términos que en el de jueces y fiscales.

f. Sustituciones. Recuperar el régimen de sustituciones del Real Decreto
1012018,

g. Carrera profesional. Desarrollar el complemento de carrera profesional
previsto desde 2018 en la LOPJ en el marco general de la nueva Ley de

Funcion Plblica, evitando el agravio comparativo con ambitos donde se ha
implantada.

3. Aportacidn a la mejora del servicio publico.

El personal del Cuerpo de Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia se
compromete a contribuir activamente, adquiriendo la formacién especializada
precisa, y a prestar su apoyo y colaboracion leal requerida en los ambitos
organizativo, procesal y digital fomentando la exitosa implantacién de los proyectos
e implementacién nuevo modelo organizativo, que entre otras cuestiones supone la
creacion de los tribunales de instancia, dentro del denominade Proyecto <<Justicia
2030>>

Asimismo, el Ministerio de Justicia se compromete para dar cumplimiento al punto
anterior dando la formacién necesaria para ello.

4. Mejoras salarales,

El Ministerio de Justicia iniciara e impulsara la aprobacion, con comienzo inmediato
a la firma del presente acuerdo, y con un plazo maximo de tres meses a propuesta
conjunta del Ministerio de Justicia y del de Hacienda, de un real decreto modificativo
0 de otro medio normativo lo méas agil posible, de los reales decretos retributivos del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia, solicitando la tramitacion
urgente en el Consejo de Ministros mas inmediato que se celebre después de la
firma de este Acuerda para:

a. Grupos de poblacién y escala de valoracién del complemento general
del puesto. Las reformas iniciadas desde el mes de abril de 2022 para
introducir |a reforma prevista de grupos de poblacion y coeficientes, del Real



Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre y del Real Decreto 203372009, de 30
de diciembre, debe seguir su tramitacion por el procedimiento de urgencia.

. Supresidn de los grupos de poblacion 4 y 5 a efectos del complemento
de destino/complemento general del puesto de forma analoga al RD
103372007,

ii. a los tres tipos resultantes de esta modificacion, se les aplicarian las
mismas cuantias por complemento general de puesto/destinos
existentes aclualmente para los medicos forenses, actualizando la
escala de valoracion para los grupos 1, 2 3 de puestos tipo, PARA
LOS GRUPOS A1 (FORENSES) en la forma prevista en &l punto 2 del
documento de 18 de abril de 2022,

Estando pendiente de publicacion en el portal de transparencia, audiencia
sindical, & informes del CGPJ, v Consejo de Estado, debe continuar su

tramitacion por el procedimiento de urgencia, que debe estar farminada el 31
de marzo:

« |Inmediata publicacidn en el portal por 10 dias
« Cronograma de audiencia sindical y traslados coetaneos para informe,

b. El Ministerio de Justicia iniciard e impulsard, con caracter inmediato tras la
firma del presente Acuerdo, la aprobacion por el Gobiemo, mediante real
decreto, a propuesta conjunta del Ministerio de Justicia y del de Hacienda, la
modificacion de los reales decretos retributivos del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, solicitando la tramitacion urgente en el Consejo
de Ministros mas inmediato que se celebre después de la firma de este
Acuerdo para su aprobacion en un plazo de tres meses, con el objetivo y
finalidades siguientes:

¢. La actualizacion de los impartes y de las escalas de valoracian, La suma de
los importes de todos complementos afectados por la modificacion en cada
real decreto supondra un importe minimo igual al ochenta y cinco por cien del
importe cuantificado para dichos conceptos en los correlativos anexos de la
Ley 15/2003, de 268 de mayo:

i. Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre. Complemento de
destino (Anexo 11.2), complemento especifico (Anexa ) y
complemento especifico transitorio (Disposicion transitoria quinta).

ii. Real Decreto 2033/2008, de 30 de diciembre. Complemento general
del puesto (Anexo |l - Escala de Valoracion) y complemento especifico
{Anexo 1l — Asignacion inicial) y complemento especifico transitorio
(Disposicion transitoria quinta),

Cardeter transitorio y actualizaciones. Este compromiso se aplicara en todo
caso, tendra caracter transitorio y se actualizara, conforme a los supuestos
previstos en las Disposiciones adicionales primera de ambos reales decretos,
o cuando proceda su adecuacion por modificacion de los anexos



referenciados, hasta tanto sean aprobadas las leyes de eficiencia antes
fijados.

d. Productividad. Elevar el importe dedicado remunerar la productividad al 5%
el importe de la cuantia global de las retribuciones fijas del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia.

e. Fecha de efectos econdmicos. No obstante, la duracién del confiicto, los
efectos econdmicos de los compromisos salariales se retrotraen al 1 de
noviembre de 2022,

5. Planes de recuperacion y normalizacion. Establecer durante el tiempo necesario los
programas de actuacion concreta, compatibles con cualquier otra percepcion o
concepto retributivo, previo estudio de la situacion de los érganos judiciales
afectados por la huelga, dentro del analisis general de las cargas de trabajo y
pendencia histéricas, con la finalidad de promover las medidas de apoyo oportunas
que sean aprobadas de comun acuerdo con el Consejo General del Poder Judicial
y las Comunidades Autdnomas, en su caso, para la progresiva recuperacion de la
actividad normal tras la finalizacién de la huelga.

Participacion de los LAJ en los Programas de Actuacién Concreta que afecten al
organo o servicio en que este destinado. El Ministerio de Justicia aprobaréa
programas de actuacion concreta relacionados con las actuaciones judiciales en los
organos o servicios judiciales en que esté destinado el personal del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia andlogos a los establecidos dentro de la
Administracion de Justicia para otros colectivos por cualquier otra Institucién o
Administracion piblica competente.

Los anteriores compromisos producirdn plenos efectos de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.2 del —real Decrato 17/77.
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[PROPUESTA MINISTERIO DE JUSTICIA 28 DE FEBRERO)

El Ministerio de Justicia y el Comité de la huelga indefinida convocada desde el
pasado dia 24 de enero en el Cuerpo de Letradas y Letrados de la Administracion de
Justicia convienen en la necesidad de poner fin, mediante el presente acuerdo, a la grave
situacion que aquella esta produciendo en los drganos judiciales, en beneficio de las
ciudadanas y los ciudadanos y del servicio pablico.

Por el presente acuerdo las asociaciones de letradas y letrados de la
Administracion de Justicia convocantes se comprometen a contribuir activamente a la

implantacion del nuevo modelo organizativo, de las leyes de eficiencia en los ambitos
organizativo, procesal y digital.

Las asociaciones de letradas y letrados de la Administracion de Justicia entienden
que los acuerdos a que se refiere el presente escrito seran negociados convenientemente
con las centrales sindicales representadas en la mesa sindical delegada de Ia
Administracion de Justicia.

ACUERDO
Primero. Ambito de aplicacién.

El presente acuerdo sera de aplicacidn al personal del Cuerpo de Letrados de Ila
Administracion de Justicia.
Segundo. Objetivo y finalidad del Acuerdo.

- Poner fin al conflicto colectivo con la desconvocatoria de la huelga indefinida iniciada
el 24 de enero de 2023 y a la grave situacion que las consecuencias de la huelga
estan produciendo en el servicio publico de Justicia.

- El reconocimiento por ambas partes de |a necesidad de establecer las bases
necesarias para atender las reclamaciones estatutarias y salariales que han
motivado el conflicto,

Tercero. Compromisos.
1. Desconvocalona de la huelga.

a. [El Comite de Huelga se compromete a desconvocar la huelga a partir de las
cero horas del dia siguiente a la firma de este acuerdo.

b. Ademas, las asociaciones que componen el Comité de huelga desistiran de
los recursos interpuestos frente al acuerdo sindical de 15 de diciembre de
2021 y la Instruccion 1/2023 del Secretario General.
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El Ministerio de Justicia impulsara la aprobacion de un nuevo Estatuto Organico
que resuelva entre ofras las siguientes cuestiones pendientes de desarrollo:
supresion de la denominada “cuarta categoria®, desarrollo del régimen de
libranzas previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y el procedimiento de
audiancia a las asociaciones profesionales, garantizando, mas alla de la mera
audiencia, la participacion real y efectiva de las asociaciones profesionales en la
detarminacion de las matenas que afecten a su estatuto y condiciones laborales
y estatutarias,

2. Cuestiones estatularias.

a. Modificacion del estatuto orgénico

Los trabajos de esta modificacién normativa s& iniciaran con independencia de la
tramitacion del Proyecto de Ley Organica de eficiencia organizativa, Procesal y
del servicio pablico de Justicia, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, para la implantacion de los Tribunales de Instancia
y las Oficinas de Justicia en los municipios, y sin peruicio de realizar las
adaptaciones pertinentes derivadas de su aprobacion en la linea del presente
acuerdo.

b. Prevencion de nesgos laborales.

El Servicio de Prevencion del Ministerio de Justicia garantizara la adecuada
proteccion de seguridad y salud de todos los miembros de la Administracion de
Justicia, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencidn de
Riesgos Laborales, gue contemplara las especificidades del cuerpo de LAJ, asi
como las de los distintos cuerpos generales y especiales de la Administracion de
Justicia.

¢. Procesos selectivos.

Se normalizara la convocatoria de oposiciones anualmente con la publicacion en
el mes de marzo de la convocatona de la OEP 2022.

La OEP 2023 se publicara dentro del afio posterior a su aprobacion.

Asimismo, se garantizara un calendario permanente en el iempo de examenes
en la medida en que lo permita la fecha de publicacion de las respectivas OEP.

d. Sushituciones.
Se recuperara el régimen de sustifuciones del Real Decreto 101/2018.

e, Carrera profesional.



Se desarrollara el complemento de carrera profesional previsto desde 2018 en la
LOPJ en el marco general de la nueva Ley de Funcién Pablica, evitando el agravio
comparativo con ambitos donde se ha implantado.

3. Aportacion a la mejora del servicio piblico.

El personal del Cuerpo de Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia se
compromete a contribuir activamente, adquiriendo la formacién especializada
precisa, ¥ a prestar su apoyo y colaboracion leal requerida en los ambitos
organizativo, procesal y digital fomentando la exitosa implantacion de los proyectos
e implementacion nueve medelo organizativo, que entre otras cuestiones supone la
creacion de los tribunales de instancia, dentro del denominado Proyecto <<Justicia
2030>>,

Asimismo, el Ministerio de Justicia se compromete para dar cumplimiento al punto
anterior dando la formacion necesaria para ello.

4. Mejoras salariales.
a. Grupos de poblacién
Se suprimiran los grupos de poblacion 4 y 5 a efectos del complemento de
destino por grupo de poblacién /complemento general del puesto de forma andloga al RD
1033/2007, ordenando las localidades en la misma clasificacion de grupos establecida
para los cuerpos de funcionarios de la Administracion de Justicia.

Esta medida tendra un coste total de 5.248.557 85 € y afectara a 1.908 plazas.

(1A F

Coste anual de la modificacién de bos grupos de pobladidn en los Reales Dacretos retributivos de los Letrados de
la Administradidn de Justicia [valor 2023)
Coste sl .
complemanto
GRUPO | GRUPD | N® puestos Coste medio| destino® | Coste anual AR SP
actual | nueve | sfectados | porpuesto | complemento pagas Ha s W Apios
rotribuciones | ssbre total
P Fijas anualey
pLEsta
1 1 751 000 _00og 000 € 0006  DODO% | 17.06%
1 2 TEl D00 £ 0,00 € 00 & 000E  OOMe | 1747%
3 1 1861 3.79789€| SS5G6HS58C| S5 77486€ G1LAG0ALE  7a5% 3.66%
3 2 20 288€] 1445286  1I0ABIE  15.65768¢)  L60% 045%
3 3 877 000 € poac]  ome 000EL  000% 22,19%
a 1 184 392278 € 670.55587€ 66527328 737463196 BIMR 4.37%
a 2 FET) S07.78€) 194 40BI1€| 1619586€ JIOGMOTC  18T% 527%
a 3 580 124866 BABRISEE]  SSIBTOE 7RA1624€  D26% 1317% |
5 3 T35 | 496581 €/ 317368001 € 4F7.25547 & 3600.93633€  1316% 16,47%
Total general 4403 | AGMGISTE 622886980 S24B55795€  2,50% 100,00%




Se beneficiarian de la medida el 43,24% del colectivo (1.906 efectivos). Esta

mejora afectaria al 100% de los actuales grupos 4 y 5 (1.725 efectivos) y al 15,6% del actual
grupo 3 (181 efectivos).

b. Registro Civil.

El Ministerio de Justicia promovera la modificacion de los Reales Decretos
retributives 1130/2003 y 2033/2009 para prever en ellos la cuantia de los complementos
cormespondientes a los puestos de Encargados del Registro Civil Exclusivos, que en todo
Cas0 seran equivalentes a los que percibia el Magistrado Juez o la Magistrada Jueza que

viniera ocupando dicha plaza.
¢. Productividad.

El Ministerio de Justicia se compromete a mejorar la productividad en atencion al
pronunciamiento judicial que recaiga sobre la actualmente asignada a la carrera judicial, en
la medida que la misma afecte a las dotaciones presupuestarias globales por este concepto
asignadas al conjunto de las carreras judicial, fiscal y cuerpo de letrados.

. Fecha de efectos econdmicos.

Los efectos economicos de los compromisos salariales se retrotraeran a 1 de
enero de 2023.

5. Planes de recuperacion y normalizacion.

Se establecera durante el tiempo necesario los programas de actuacion concreta,
previo estudio de la situacién de los drganos judiciales afectados por la huelga, dentro
del analisis general de las cargas de trabajo y pendencia historicas, con la finalidad de
promover las medidas de apoyo oportunas que sean aprobadas de comun acuerdo con
el Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas, en su caso, para
la progresiva recuperacion de la actividad normal tras la finalizacion de la huelga.

Participacion de los LAJ en los Programas de Actuacion Concrela que afecten al drgano
0 servicio en que este deslinado. El Ministerio de Justicia aprobara programas de
actuacidbn concreta relacionados con las actuaciones judiciales en los drganos o
servicios judiciales en que esté destinado el personal del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia analogos a los establecidos dentro de la Administracion de
Justicia para otros colectivos por cualquier otra Institucion o Administracion publica

competente cuando su participacion resulte inexcusable y le genere una efecliva carga
de trabajo adicional.

28-2-2023
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1 INTRODUCCION

En el presente documento se presentan las principales conclusiones sobre el impacto
cuantitativo de la huelga de Letrados de la Administracidn de Justicia convocada para los dias
29 y 30 de noviembre, y 14 vy 15 de diciembre, asi como la huelga indefinida iniciada el
24/01/2023. Para ello se ha efectuado el seguimiento de un conjunte de indicadores de la
actividad judicial que realizan habitualmente los Letrados de forma directa, a través de un

conjunto de indicadores obtenidos de los sistemas de informacion en los que se registra dicha
actividad.

BEEEI I 2023103101 Informe Impacto de huslga de LAJ'S



2 METODOLOGIA

Se han realizado varias reuniones con responsable funcionales del MIU para identificar los
indicadores mds relevantes que puedan reflejar la actividad judicial realizada por los LAJ, de
forma objetiva al tratarse de datos registrados y extraidos de distintos sistemas de
informacion. Se ha llegado al consenso de analizar los siguientes indicadores:

Resoluciones firmadas por LAI en MINERVA
Anotaciones realizadas en SIRAIZ
Notificaciones efectuadas a través de LEXNET
Mandamientos de pago realizados en la CDC)
Transferencias realizadas en la CDCJ
Traspasos efectuados en la CDCJ
Acontecimientos en MINERVA
Procedimientos incoados en MINERVA
Procedimientos repartidos en MINERVA
Vistas e-Fidelius

Login en Minerva

* Procedimientos exceso cabida y solicitudes copia EJE en Acceda

También se acordé y fijo que los dias de referencia para realizar las comparativas serian:

Para los dias de huelga de 2022:

» 22/11/2022: para comparar los dias de huelga 29/11/2022 y 14/12/2022
* 23/11/2022: para comparar los dias de huelga 30/11/2022 y 15/12/2022

Para los dias de huelga de 2023:

« 16/01/2023 a 20/01/2023: para comparar dia a dia el mismo dia de la semana para
cada semana de huelga.

Tras la recoleccidn de datos de las distintas fuentes de informacidn (Minerva, Siraj2, Lexnet

COC), se ha elaborado un Excel "tipo” para que el resultado estadistico de los indicadores
s plasme con la misma filosofia, facilitando asl la lectura.

]

En cada Excel de indicador se presentan 3 pestafias de resultados:

* CCAA: estadisticas a nivel autondmico, asi como estadisticas a nivel estatal.
= PROVINCIA: estadisticas a nivel provincial,
* PARTIDO JUDICIAL: estadisticas a nivel de partido judicial.

Cada tabla de resultados contiene las siguientes columnas comunes para los dias de huelga
de 2022:

| 22/11/2022  Velumetria del indicador para el dia 22/11/2022

mzarn:im Informe Impacta de huelga de LAJ's



| 23/11/2022  Volumetria del indicador para el dia 23/11/2022

129/11/2022  Volumetria del indicador para el dia 29/11/2022

130/11/2022  Volurmetria del indicador para el dia 30/11/2022

14/12/2022  Volumetria del indicador para el dia 14/12/2022

15/12(2022 _ Volumetria del indicador para el dia 15/12/2022

DIF 28/11  Diferencls del Indicador entre el dia 29/11/2022 respecto del 22/11/2022

DIF30/11 _Diferencia del indicador entre ef dia 30/11/2022 respecto del 29/11/2023

DIF 14/12  Diferencla del indicador entre ef dia 14/12/2022 respecto del 22/11/2024

DIF 15/12 _ Diferencia del indicador entre el dia 15/12/2022 respecto del 22/11/2025

WOIF 28/11  Porcentaje de crecimiento del indicador para el dia 29/11/2022 respecto del 22/11/2022
:_HEIIF 0/11  Porcentaje de crecimiento del indicador para el dia 30/11/2022 respecto del 29/11/2023
WDIF 1412 Porcentale de crecimiento del indicador para ¢l dia 14/13/2022 respecto del 22/11/2074
| %DIF 15/12  Porcentaje de crecimiento del indicador para el dia 15/12/2022 respecto del 23/11/2025

| %eDiF Porcentaje de crecimiento del indicadar para los dias 297112002 v 30/11/2022 respecto del
|29/11+30/11  23/11/2022 y 23/11/2022
| SeLHF Porcentaje de crecirmienio ded indicador para los dias 1#12.."11]21 ¥ 15;'1 HIﬂII respecto del

| 14/12415/12 22/11/2022 y 23/11/2022

Cada tabla de resultados contiene las sigulentes columnas comunes para los dias de huelga
de 2023:

T G T T S AP S P TRRh & LA e Ll P S|
|16/01/2023  Volumetria del indicador para ef dia 16/01/2023 {lunes de referencia) |
| 17/01/2023  yopumetria del indicador para ef dia 17/01/2023 {martes de referencla) !
1B/01/2023  yolumetria del indicadar para of dia 18/01/2023 [miércoles de referendia)

15{!:}"'1':_'_% NMolumetria del indicador para e dia 19/01/20323 (jueves de referenda)

| 20/01/2023  volumetria del indicador para el dia 20/01/2023 (viermes de referencia) _
Dd/mm/yyyy Volumetria del indicador para of dia dd/mm/yyyy (dia de huelga indefinida) '

DIF_L Diferencia del indicador entre el lunes de huelga y ef lunes de referencia l
BIF_M Diferencia del indlcador entre el maries de huelga y of martes de referencia

DIF_X Diferencia del indicador entre el miércoles de huelga y ef midrcoles de referencia

DIF)  Diferencia del indicador entre el jusves de huelga y el jueves de referencia !
LEIE_Y Diferencia del indicador entre el viernes de huelga y el viernes de referencia |
| %DIF_L Porcentaje de crecimiento ded Indicader entre el lunes de huelga y el lunes de referencla |
%DIF_M Porcentaje de crecimiento del indicador entre o martes de huelga y of martes de referencia |

Porcentaje de crecimiento del indicador entre el midreobes de hueiga y el midreoles de

%IHF_X referancla

L _Porcentaje de crecimiento del indicador enfre el jueves de huelga y el jueves de referencia
HOIF_V Porcentaje de crecimiento del indicador entre ol viernes de huelga y of viernes do referencia
HhIF Porcentaje de crecimiento del indicades para |a semana de hueiga con respects a la semana de
SEMANAL  referencia I
KDIF I
PARCIAL{L-  Porcentaje de crecimiento del indicador para ol acumulado del lenes y martes de la serming de |
M} huelga con respecto a los dias equivalentes de la semana de referencia
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bl
PARCIAL (L-  Porcentaje de crecimiento del indicador para &l acumulado del lunes | martes y migrcoles de la
X _semana de huelga con respecto a los dias equivalentes de la semana die referencia

WOIF Porcentaje de cracimiento del indicador para &l acumulado del lunes, martes, miéreoles y jueves 1
PARCIAL {L-J) de la semana de huelga con respecto a bos dias equivalentes de |a semana de referenda

Para facilitar la visualizacion rapida de los resultados, se presentan las variaciones
porcentuales de cada indicador mediante el siguiente sistema de semaforizacidn:

Sipnkflcada

| El dia de huelga baja mas de un 50% la actividad con respecto al dia de referencia |
: e *| de la comparativa S e ——

; El dia de huelga hay entre un 15% y un 50% menes de actividad que el dia de
AATHIGE: Ge-c3 508 500 referendla de la eomparativa

Neutio: de 0% 3 -15% El dia de huelga hay hasta un 15% mencs de actividad que #l dia de referencia de
la comparativa

Verde! mayor a 0%

El dia de huelga hay mis actividad que ef dia de referencia de la comparativa

Gris: sin cdlculo Es imposible calcular el crecimiento por falta de datos
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4.1.2 Detalle de indicadores

Los porcentajes indicados en este apartado se refieren a la suma de los dias 729 y 30 de

naviembre (dias de huelga) respecto a la suma de los dias 27 ¥ 23 de noviembre (dias de
referencia).

3.1.21 Resoluciones firmadas por LAJ en Minarva

Cabe recordar que Andalucia, Aragén, Cantabria, C.Valenclana, Galicia, Navarra, Canarias,
Madrid, Catalufia y Pais Vasco no hacen uso de Minerva,

El promedio general en ambos dias es del -44%.

La totalidad de las provincias, salvo Soria, han experimentado un descenso, lo cual refleja el
impacto que ha tenido la huelga en este indicador.

La Rioja {-90%), Segovia {-85%) vy Guadalajara (-81%) son las provincias donde la huelga ha
tenido mayor impacto, En Soria (+1%) y Melilla [-10%) apenas se ha visto una varlacidn
significativa.

La Audiencia Nacional ha subido un 2,5% v el Tribunal Suprema ha bajado un 13%.

3122 Anotaciones realizadas en SIRAJZ

El promedio general en ambos dias es del -28%.

A nivel autonémico, La Ricja (-B9%) y Navarra (-64%) son las Comunidades Auténomas que
mayor bajada han tenido.

El 80% de las provincias han tenido un descenso en la actividad, siendo La Rioja (-89%),
Segovia (-87%) y Teruel (-84%) las provinclas mas afectadas por la huelga.
El Registro Central ha mantenido una actividad habitual,

3.1.2.3 Notificaclones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragdn, Cantabria, Navarra y Pafs Vasco no hacen uso de Lexnet para el
envio de notificaciones, por lo que no se tienen en consideracion en este indicador.
El promedio general en ambos dias es del -37%,

Todas las provincias, salve Soria, tienen un descenso, lo cual pone de manifiesto el impacto
de la huelga en este indicador.
A nivel autonomico, La Rioja destaca con un -84% de bajada.

La Rioja (-B4%), Segovia {-B0%) y Guadalajara (-70%) son las provincias en las gue mas se ha
notado la huelga.

3124 Mandamientos de pago realizados en la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -43%.

En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con &l
95% de las provincias en descenso.

A nivel autondmico, La Rioja (-96%) y Melilla (-81%], son las Comunidades Autdnomas
donde el impacto ha sido mas significativo. En Extremadura es donde menas bajada se
produce con un -7%.

EDEHIBIG‘: Infarme impacio de huelga de LAl's



A nivel provincial, Segovia (-100%), La Rioja (-96%) v Guadalajara (-94%), son las provincias
donde el impacto ha sido mas significativo. En el otro lado de la balanza, Huesca (43%), Saria
(20%) v Lugo (12%) han experimentado crecimiento.

3125 Transferencias realizadas en la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -39%,

En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con el
82% de las provincias en descenso.

Algunas pravincias como no han tenido afectacion en este indicador, como Soria o Cadiz que
han sufrido incluso un aumento. A nivel provincial, Segovia, Melilla y La Rioja tienen descensos
del -100%. Sin embargo, hay varias provincias con un crecimiento pasitivo, como Soria o Cadiz,

3126 Traspasos efectuados en la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -51%.

En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo que, al segmentarlo por
Comunidades Autdnomas o provincias, las de variaciones porcentuales pueden ser muy
elevadas (positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagnostica.

20230301 Informe Impacio de huelga de LAJ's
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3.2.2 Detalle de indicadores

Los porcentajes Indicados en este apartado se refieren a la suma de los dias 14 y 15 de

diciembre (dias de huelga] respecto a la suma de los dias 22 y 23 de noviembre (dias de
referencia).

3221 Resoluciones firmadas por LAJ en Minerva

Cabe recordar que Andalucia, Aragon, Cantabria, C.Valenciana, Galicia, Navarra, Canarias,
Madrid, Catalufia y Pais Vasco no hacen uso de Minerva,

El promedio general en ambos dias es del -40%.

La totalidad de las provincias, salvo Melilla {5%) y Soria (0%), han experimentado un descenso,
siendo las mds destacadas Segovia {-96%), Guadalajara (-86%) y La Rioja [-85%).

Respecto a los Organos Centrales, La Audiencia Nacional ha bajado un 4% v el Tribunal
Supremo ha bajado un 11%.

3.222 Anctaciones realizadas en SIRAJ2

El promedio general en ambos dias es del -27,5%.

A nivel autonomico, La Rioja (-585%) es la Comunidad Autdnoma con mayor descenso.

El B0% de las provincias han tenido un descenso en |a actividad, siendo Segovia [-08%), Guadalajara
(-B2%) y Avila (-T8%) las provincias méas afectadas por la huelga.

El Registro Cantral ha mantenido una actividad habitual

3.2.2.3 Notificaciones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragon, Cantabria, Navarra y Pais Vasco no hacen uso de Lexnet para el
envio de notificaciones, por lo que no se tienen en consideracion en este indicador.

El promedio general en ambos dias es del -26,3%.

A nivel autonomico, La Rioja [-75%), Canarias (-51%) y Ceuta (-50%) son las Comunidades
Autonomas donde mas descenso se produce.

A nivel provincial, Segovia (-75%), La Rioja (-75%) y Guadalajara (-68%) son las provincias coun
un descenso mas significativo, mientras que Palencia [BY%), Soria [5%) y Melilla (4,.5%), son las
unicas provincias con crecimiento.

3.2.24 Mandamientos de pago realizados en la CDGCJ

El promedio general en ambos dias es del -24%.

El BO% de las provincias en descenso.

A nivel autondmico, La Rioja {-B9%), Ceuta (-80%) y Murcia (-51%), son las Comunidades
Autdnomas donde el impacto ha sido mas significativo. Melilla, Cantabria y Asturias han
experimentado un incremento.

A nivel provinelal, Segovia (-100%), La Rioja (-89%) y Guadalajara {-86%), son las provincias
donde el impacto ha sido mas significative. Melilla (58%), Salamanca ({53%) y Huesca {45%)
han experimentado crecimiento,

RGN 202310301 Informe Impacto de huelga de LAJ's



Caso llamativo es el de la provincia de Barcelona (que junto con Madrid son las provincias con
mas volumen), que ha experimentado un aumento de casl 5%,

3.2.25 Transferencias realizadas en la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -15%.

El 62% de las provincias estd en descenso, lo cual guiere decir que 20 provincias tienen
crecimiento positivio.

A nivel autonomico, |. Baleares (63%), Ceuta (63%) y C. La Mancha (-58%) lideran las bajadas.
A nivel provincial, Albacete, Ourense y Teruel tienen descensos que rondan el -90%.

3.2.2.8 Traspasos efectuados en la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -40%.
En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo que, al segmentarlo por

Comunidades Auténomas o provincias, las de variaciones porcentuales pueden ser muy
elevadas (positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagnastico.

Rl 2023103001 Informe Impacta de huelga de LAJ's
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4.3.2 Detalle de indicadores (24/01/2023 - 27/01/2023)

Los porcentajes indicados en este apartado se refieren a la suma de los dias 24 al 27 de enero
(dias de huelga) respecto a la suma de los dias 17 al 20 de enero (dias de referencia).

4.3.21 Resoluciones firmadas por LAJ en Minerva

Cabe recordar que Andalucia, Aragon, Cantabria, C.Valenciana, Galicia, Navarra, Canarias,
Madrid, Catalufia y Pals Vasco no hacen uso de Minerva.

El promedio general de estos dias es del -54,5%.

La totalidad de las provincias han experimentado un descenso, lo cual refleja el impacto que
ha tenido la huelga en este indicador.

Segovia (-B8,5%), Guadalajara (-87%) La Rioja (-84%) son las provincias donde la huelga ha
tenide mayor impacto. Las provincias con menor impacto son Soria (-4,6%]) y Salamanca (-
18%).

* Por problemas téenicos, no hay datos de la Audiencia Nacional y Tribunal Supremo para los
dias 19 y 20 de enero.

4.3.2.2 Anotaciones realizadas en SIRAJ2

El promedio general de los dias de huelga de esta semana es del -26,2%.

A nivel autondmico, Malilla (-75,5%), Cantabria {-81%]) ¥y La Rioja (-51,5%) son kas Comunidades
Autdnomas con mayor descenso,

El 80% de las provincias han fenidc un descensc en la actividad, siendo Ourense (-BO5%),

Guadalajara [-57,5%) vy Alicante (-82, 5%) las provincias mas afectadas por la huelga (ademas de la va
mencionada Malilla),

El Regisiro Ceniral ha bajado su actividad habitual an forno al -11%.

4,323 Motificaciones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragon, Cantabria, Mavarra y Pais Vasco no hacen uso de Lexnet para el
envio de notificaciones, por lo que no se tienen en consideracion en este indicadar.

El promedic general en los dias de huelga de esta semana es del -40,5%.

Todas las provincias, salvo Soria (+1,5%), tienen un descenso, lo cual pone de manifiesto el
impacto de la huelga en este indicador.

A nivel autondmico, La Rioja destaca con un -79% de bajada.

Guadalajara (-84,5%), Segovia (-83%) v La Rioja (-79%) son las provincias en las que mas se ha
notado la huelga.

4.3.24 Mandamientos de pago reallzados en la CDGJ

El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -59%.
En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con
todas las provinclas en descenso, salvo Soria (aungue no es comparable por su baja actividad).

202310301 Informe Impacto de huelga de LAJ's
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A nivel autondmico, La Rioja (-99%), Melilla (-88%) y R. de Murcia (-88%), son las
Comunidades Autdnomas donde el impacto ha sido mds significativo. En las |. Baleares es
donde menos bajada se produce con un -29,5%.

A nivel provincial, Segovia [-99,5%), La Rioja (-99%), y Gu adalajara {-91,5%), son las provincias
donde el impacto ha side mds significativo.

4.3.2.5 Transferencias reallzadas on la CDCJ

El promedio general en ambos dias es del -56,5%.

En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con el
90% de las provincias en descenso.

Cabe destacar Cuenca, C.Real, Ourense, La Rioja, Zamora y Avila como provineias con mayor
descenso, superando todas ellas el -90%,

4326 Traspasos efectuados en la COCJ

El promedio general en ambos dias es del -45,5%,

En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo gue, al segmentaria por
Comunidades Autdnomas o provincias, las de variacionas porcentuales pueden ser muy
elevadas (positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagnéstico.

] 20230301 Informe Impacio de huelga de LAJ's
16



ik
s,y 8p ebEny ap oqoedw) S| pEﬂn__m.wumE

S R W AW W mye B W @ g M mE P im0 B B W Lh4 L ] . T | e ]

T AW e EY LI ] LS an = - mE W W o B M O = m e W RG] Bl K W — ————

S s A mfw WO AW NP La Al W eIy 2ET oy T =T (e g L3 WET i [ s Y TRIEIGE Bk Bl

Y T A |

WEr EE - MTE AP TR WO o oeed AN TP " SHE . - ST ) ] (4§ TEE A Y (] i mer EOWE MW TR W T T e L i

v SR A RT ST

b I e W M =% ik -2 |- W @ OF B M i N B ] ik 2.1 T WA
W E

A Eiir T BT W RO B+ o el LN T o (1] il L] .l i win = T mr il AT SR R
AT A

aree W FEr - W Wi RS- BT MEh MEVIE- RN TRTEY MM PR WO U R iR TR MU PR AT e el

L T e

il w1 R T o W i T WY EBFE Y- e LT i L = =T [~ 1] HIT W L TERS FRili. BTN = el sl iy

oapgnoels uswnsay L'v'y
€Z0Z/10/0E 730 YNVWIS v 30 OLOVdINI ¥'¥



Bl

M1
v @0 eSjen
ya
P R SUUCIUl LOMEOVE
0T ieEr
T3 e L




4.4.2 Productividad

La actividad se esta midiendo con respecto a la semana de referencia (semana del 16 enera)
tomando ka poblacién de LAJ's de esa semana como |a referida an la semana del 30 de enerao menos
un 10% asumido como de parmiso.

Provi thidad
FESUINEN TASAS
{semans 30/01,/2023)
Larves Afarten Adroaly  Jueves ieriis
T 0w arecie A huelge  hueigs  shusign  huelgn  huelgo
A48 ALDLO0 0L 0220 0330
s i, nanioh 23 2 23 23 23
Tevriterio 557
% Tasa varlacide de Ressluciones fiemadas por LaJon  MINERVA i i %
(ST fain T5 AN, i A A
Asturins)
Thritank SGP
MINERVA
% Tusa warkacidin di Acortecimiemtos MINERVA e 1% LT RN 1] 65 309
Asturion)
Ferrliorio SGP
AENERLA
iﬁ-mumm A% 413N TN ema aLE
INERVA fxin TS, AN,
Adturios)
Tt Texrion SGP
% Tasa varlackn do Procedimiomos Repartidos MINERYA
REEIA AR 7% 0% +1E% 310 #58 &
Asturias)
% Tava varicidn de Anotaciones realicedas en SIAJL  TOTAL ESTATAL  +8% <20 2% W27 4513
% Tasa variacitn de Netficackanes afactuadas
phpightgloasik Terrlorio LEXNET 138 . 15% 13% 86 e
% Tasa varincidn de Vises e-Fideliun mﬁp 2% R AR 465 216
wumwﬂmmmh TOTAL ESTATAL 33% v v 50 a1
% Tata do Tranferenclas reafteadas an b £0C1 FOTAL ESTATAL 3% : T 2 .
% Tiss dee Traspascs efnchasdos en la COCH TOTALESTATAL 9% T AT 24 8.2

4.4.3 Detalle de indicadores (30/01/2023 - 03/02/2023)

Los porcentajes indicados en este apartado se refieren a los dias desde el 30 de enero al 3 de

febrero (dias de huelga) respecto a la suma de los dias equivalentes de la semana del 16 de
anero (dias de referencia).

Se excluyen lo Audiencio Nacional, Tribunal Supremao y Asturias de los siguientes indicodores
referidos o Minerva, teniendo en cuento el resto de C. Autonomas donde opera Minerva:

- Resoluciones firmadas por LA en Minerva

- Acontecimientos en Minerva

- Procedimientos incoodos en Minerva

- Procedimientos repartidos en Minervo

REEEIERN 20230301 Informe Impacto de huelga de LAJ'S
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4431 Resoluciones firmadas por LAJ en Minerva

El promedio general de estos dias es del -41,0%.

La totalidad de las CCAA, excepto Baleares, han experimentado un descense, lo cual reflaja el
impacto que ha tenido la huelga en este indicador.

Guadalajara (-86,6%), Segovia (-89,8%) v La Rioja (-83,1%) son las provincias donde la huelga
ha tenido mayor impacto. Las provincias de Baleares (+2,9%) y Soria (+5,3%) muestran un
ligero aumento de la actividad.

44.32.2 Acontecimientos en Minerva

El promedio general de estos dias es del -25,7%.
Las provincias con mayor descenso son han experimentado un descenso, siendo La Riaja (-

67,1%) y Guadalajara {-64,5%). Las provincias de Baleares, Salamanca y Soria muestran un
ligero aumento de la actividad.

4.4.3.3  Procedimientos incoados en Minerva

Madrid, Catalufia y Pais Vasco no hacen use de Minerva.

El promedio general de estos dias es del -21,0%.

La mayoria de las provincias han experimentado un descense, slendo La Rioja (-70,3), Melilla
(-69,1%) y Guadalajara (-51,5%) las provincias donde la huelga ha tenido mayor impacto.
Cuenca, Caceres, Zamora, y Ceuta han experimentado crecimiento.

4434 Procedimientos repartidos en Minarva

El promedio general de estos dias es del -16,7%.
La Rioja (62,8%) y Melilla (-54,1%) son las provincias donde la huelga ha tenido mayor
impacto. Cuenca, Ciceres, Salamanca , Baleares y Zamora han experimentado crecimients.

4435 Anotaciones realizadas en SIRAJZ

El promedio general de los dias de huelga de esta semana es del -18,0%.

A nivel autondmico, Melilla (-69,8%) y Cantabria (-4%,8%) son las Comunidades Autdnamas can mayor
descenso.

El 70% de las provincias han tenido un descenso en |a actividad, siendo Cuenca -78,1%), Malila
(69.8%) y Alava (-87 5% ) las provincias mas afectadas por la huelga.

El Registro Central ha bajado su actividad habitual en tormo al -9%.

4436 Notificaciones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragon, Cantabria, Navarra y Pais Vaseo no hacen uso de Lexnet para el
envio de notificaciones, por lo que no se tienen en consideracion en este indicador.

El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -39,2%.

Todas las provincias acusan descenso, lo cual pone de manifiesta el impacto de la huelga en
este indicador.

BRIt 2023103701 Informe Impacto de huelga de LAJ'S
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A nivel autondmico, La Rioja destaca con un -81,0% de bajada. El menor descenso se produce
en L. Baleares con un -16,0%,

La Rioja (-78,8%), Guadalajara (-85,0%) y Segovia [-85,6%) son las provincias en las que mas
s& ha notado la huelga.

44.3.7 Vistas e-Fidelius

Solo se tiene en cuenta territorio MIU.
El promedio geneéral en los dias de huelga de esta semana es del -58, 7%.

Todas las provincias acusan descenso, lo cual pone de manifiesto el impacto de |a huelga en
este indicador,

A nivel autondmico, Murcia con un -77,4% es la comunidad con mayor descenso,
Caceres (-93,8%), Segovia [-91,3%) y Guadalajara {-88,9%) son las provincias en las que més
se ha notado la huelga.

4438 Login Minerva

Solo se tiene en cuenta territorio MIL.
El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -26,1%.

Todas las provincias acusan descenso, lo cual pone de manifiesto el impacto de |a huelga en
este indicador.

A nivel autonomico, Melilla con un -56,0% es la comunidad con mayor descenso.
Valladolid {-59,0%) y Melilla {-56,0%) son las provincias en las que mas se ha notado la huelga.

4438 Mandamientos de pago realizados en la CDCJ

El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -53,8%.

En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con
todas las provincias en descenso, salvo Soria y Lugo.

A nivel autondmico, todas las CCAA muestran descenso. La Rioja (-98,9%) y Melilla [-80,0%)

son las Comunidades Autdnomas donde el impacto ha sido mds significativo. En Ceuta es
donde menos bajada se produce con un -32,2%.

A nivel provineial, Segovia, La Rioja y Guadalajara practicamente no presentan actividad.

4.4.3.10 Transferencias realizadas en la CDCJ

El promedio general de descenso es del -50,8%.

En general se aprecia un impacto significative de la huelga a través de este indicador con el
90% de las provincias en descenso. A nivel autondmico, todas las comunidades reflejan un
descenso en su actividad, excepto Baleares y Ceuta.

Segovia, La Rioja, Orense, Alava y C. Real su peran el 50% de bajada.

4.4.3.11 Traspasos efectuados en la CDC.J

El promedio general de descenso es del -36,0%.

R T 2023703001 informe Impacto de huelga de LAJ's
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En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo gue, al segmentarlo por
Comunidades Autdénomas o provincias, las variaciones percentuales pueden ser muy elevadas
(positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagnostico.

2023103101 Informe Impacto de huelga de LAJ's
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4.5.3 Detalle de indicadores (06/02/2023 - 10/02/2023)

Los porcentajes indicados en este apartado se refieren a los dias desde el 6 de febrero al 10
de febrero (dias de huelga) respecto a la suma de los dias equivalentes de la semana del 16
de enero (dias de referancia).

Se excluyen lo Audiencia Nacional, Tribunal Supremo y Asturias de los siguientes indicadores
referidos @ Minerva, teniendo en cuenta el resto de €, Autdnomas donde opera Minerva:

- Reseluciones firmodas per LA en Minerva
- Acontecimientos en Minerva

- Procedimientos incoodos en Minerva

- Procedimientos repartidos en Minerva

4.5.3.1 Rescluciones firmadas por LAJ en Minerva

El promedio general de estos dias es del -30,7%.

Practicamente la totalidad de las CCAA han experimentado un descenso, con La Rioja a la
cabeza con un -79,3%. Baleares refleja un ascenso del +18%,

Segovia (-86,8%), Guadalajara (-72,7%), y La Rioja (-79,3%) son las provincias donde la huelga
ha tenido mayor impacto. Las provincias de Burgos (+22,2%), Baleares (+18,1%), Soria
(+28,4%), Salamanca (+9,2%) v Palencia (+8,8%) muestran aumento de |a actividad.

A.523.2 Acomtecimientos en Minernd

El promedio general de estos dias es del -18,4%.
La totalidad de las CCAA han experimentado un descenso, excepto Baleares con un -21,7%,

Las provincias con mayor descenso son Guadalajara (-56,7%), La Riocja (-63,1%) y Segovia
(51,3%).

4.53.3 Procedimientos incoados en Minorva

El promedio general de estos dias es del -9,1%.

Las provincias que han experimentado un mavor descenso son Guadalajara (-37,9%),
Valladolid (-47,6%), La Riaja (-51,4%).

4534 Procedimientos repartidos en Minerva

El promedio general es del -6,5%.

Valladolid {-47,4%), Melilla (-34,3%) y Burgos (-24,5%) son las provincias donde la huelga ha
tenida mayor impacto.

4.5.3.5 Anotaciones realizadas en SIRAJ2
El promedio general de los dias de huelga de esta semana es del -2,5%.,
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A nivel autondmico, las CCAA que muastran un mayor descensa do actividad son Cantabeia (-37%),

Asturias (-31,6%) v La Rioja (-71,4%). Baleares, Melila, Ceula, Catalufia y Andalucia muestran
incremaento de la actividad,

Cuenca (=76, 8%), Teruel (-50,4%) v Zamora{-65.8%) son las provincias mas afectadas por & hueslga.
El Regisiro Central ha expenimentado un crecimiento en su actividad habitual del +2 6%

4536 Motificaciones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragon, Cantabria, Navarra y Pais Vasco no hacen uso de Lexnet para el
envio de notificaciones, por lo gue no se tienen en consideracion en este indicador,
El promedio general es del -25,4%.

A nivel autondmico, La Rioja destaca con un -74,8% de bajada y Baleares con un +17% de
subida.

La Rioja (-74,8%), Guadalajara {-68,5%) v Segovia (-86,5%) son las provincias en las que mas

se ha notado |a huelga. Soria con un +29,5% lidera las 10 provincias que tienen un crecimiento
positivo.

4.5.3.7 \istas e-Fidelius

Solo se tiene en cuenta territorio ML,
El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -54%.

Todas las provincias acusan descenso, lo cual pone de manifiesto el impacto de la huelga en
este indicador.

A nivel autondmico, Murcia con un -66,8% es la comunidad con mayor descenso.

Guadalajara (-86,7%), Segovia [-85,6%) y Valladolid (-73,8%) son las provincias en las que mas
si ha notado la huelga.

4.5.3.8 Login Minarva

Solo se tiene en cuenta territorio MU,

El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -19,5%.

A nivel autondmico, Ceuta con un -32,4% es la comunidad con mayor descenso.

Valladolid {-57,8%) y Toledo (-46,6%) son las provincias en las que mas se ha notado la huelga.

4.5.39 Mandamienios de pago realizados en la CDCJ

El promedio general es del -26,1%.

A nivel autendmico, todas las CCAA muestran descenso, excepto Catalufia (+6,7%). La Rioja
(-98,7%), Murcia (-75%) y C. La Mancha [-55%) son las Comunidades Autdnomas donde el
impacto ha sido mas significativo,

A nivel provincial, Segovia v La Rioja practicamente no presentan actividad, Sin embargo,

experimentan crecimientos las provincias de Lugo (+50%), Soria (+159%), Burgos (+129%) y
Guiplzcoa [+58,6).

4.5.3.10 Transferencias realizadas en la CDCJ
El promedio general de descenso es del -29, 7%,

BRI 2023103101 informe Impacto de husiga de LAJ'S
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En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a través de este indicador con el
/0% de las provincias en descenso. A nivel autonémico, todas las comunidades reflejan un
descenso en su actividad, excepto Melilla, Ceuta, Baleares, Catalufia y Extremadura.

La Rioja, Segovia, Alava y C, Real pricticamente no presentan actividad. Sin embarge, el 30%

de las provincias muestran crecimiento siendo éste significativo en Soria (+495%) y Salamanca
(+247%).

4.53.11 Traspasos efectuados en la CDCJ

El promedio general de descenso es del -25,4%.

En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo que, al segmentario por
Comunidades Autdnomas o provincias, las variaciones porcentuales pueden ser muy elevadas
{positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagndstico.
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4.8.3 Detalle de indicadores (27/102/2023 - 02/0372023)

Los porcentajes indicados en este apartado se refieren a los dias desde el 27 de febrero al 03

de marzo {dias de huelga) respecto a la suma de los dias equivalentes de la semana del 16 de
enero (dias de referencia).

Se excluyen la Audiencia Nacional, Tribunal Supremo y Asturias de los siguientes Indicodores
referidos a Minerva, teniendo en cuenta el resto de C. Autdnomas donde opera Minerva:

Resoluciones firmadas por LAS en Minerva
Acontecimientos en Minerva

- Procedimientos incoodos en Minerva

- Procedimientos repartidos en Minerva

46831 Resoluciones fimadas por LAJ en Minerva

El promedio general de estos dias es del -38,3%,
La Rioja es la Comunidad Auténoma con mayor descenso, con un -74,2%.
Segovia [-84,5%), Guadalajara (-77%) vy La Rioja (-74,2%) son las provincias donde la huelga ha

tenido mayor impacto. Avila (+11,6%), Salamanca (+4,7%) y Burgos (+10,4%) muestran
aumento de la actividad,

4.83.2 Acontecimientos an Minarva

El promedio general de estos dias es del -30,4%.

La totalidad de las CCAA han experimentado un descenso, con La Rioja {-49,3%) a la cabeza.
Las provincias con mayor descenso son Guadalajara (-68,1%), Segovia {-54,5%) v

Valladolid (-49,6%).

4.8.13.3  Procedimientos incoados an Minersa

El promedio general de estos dias es del -20,8%.
Todas las CCAA muestran descenso de actividad, excepto Ceuta {+7,4%).
La provincia gue ha experimentado un mayor descenso es Valladolid {(-56,8%). Sin embargo,

Caceres, Palencia, Ceuta, Salamanca, Zamara v Avila son las provincias que muestran
crecimiento,

4834 Procedimientios repartidos en Minerva

El promedio general es del -16,7%.

La Rioja es la CA con mayor descenso de actividad (-25,4%), mientras que Ceuta reflejan un
aumento de actividad.

mzmmm1 Infarme Impacto de huelga de LAJ's
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Valladolid es la provincia con mayor descenso (-53,7%), mientras que Salamanca, Toledo,

Cuenca, Ceuta, Burgos, Palencia, Avila, Melilla y Caceres son las provincias que reflejan
crecimiento,

4.8.35 Anotaclones realizadas en SIRAJZ

El promedio general de los dias de huelga de esta semana es del -15, 7%,

A nivel autondmico, [a CA que muestra un mayor descenso de actividad es Baleares (=35, 1%), Ceuta
y Catalufia muestran incremento de la sctividad

Orense (-52,5%) y Zamora (-47, 3%%) son las provincias mas afectadas por la huedga.

El Regisiro Cenfral ha experimentado un descenso en su actividad habitual del -47.3%.

4836 MNotificaciones efectuadas a través de LEXNET

Cabe destacar que Aragon, Cantabria, Navarra y Pais Vasco no hacen uso de Lexnet para el

envio de notificaciones, por lo que no se tienen en consideracion en este indicador.
El promedio general es del -34,1%.

A nivel autonémico La Rioja (-65,2%) y Murcia (-52,1) son las CCAA con mayor descenso.

Segovia (-83,2%), Guadalajara {-77,2%), Orense (-62,1%) y La Rioja (-65,2%) son las provincias
en las que mis se ha notado la huelga.

Avila, Soria, Castellén, Burgos, Salamanca y Lugo tienen un crecimiento positiva.

4.8.3.7 Vistas e-Fidelius

Solo se tiene en cuenta territorio ML

El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -54,4%.

A nivel autondmico, Melilla (-65,9%) y Murcia (-62,1%) son las comunidades con mayor
descenso.

Todas las provincias acusan descenso, lo cual pone de manifiesto el impacto de la huelga en
este indicador,

Segovia (-87,6%) y Guadalajara (-89,3%) son las provincias en la que mas se ha notado |a
huelga.

4.8.3.8 Login Minerva

Solo se tiene en cuenta territorio MIU,
El promedio general en los dias de huelga de esta semana es del -27,9%.
A nivel autonomico, Baleares con un -48,0% es la comunidad con mayor descenso,

Valladolid {-62,7%) y Salamanca (74,7%) son las provincias en las que mas se ha notado la
huelga.

4.8.3.9 Mandamientos de pago realizados en la CDC.)

El promedio general es del -38.4%.

A nivel autondmico, todas las CCAA muestran descenso, excepto Melilla. La Rioja (-83,8%) es
la Comunidad Autdnoma donde el impacto ha sido més significativo.

A mivel provincial Segovia y La Ricja presentan un descenso superior al -80%.

Eﬂilrﬂ3m1 Infarme Impacto de huelga de LAJ's
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4.8.3.10 Transferencias realizadas on la CDCJ

El promedio general de descenso es del -42,4%.

A nivel autonomico, todas las comunidades reflejan un descenso en su actividad, excepto
Melilla, Ceuta, Baleares y Extremadura.
En general se aprecia un impacto significativo de la huelga a traves de este indicador con el

80% de las provincias en descenso. La Rioja presenta actividad. Muestran crecimiento Lugo,
Salamanca, Avila, Melilla, Soria, Palencia, Ceuta, Barcelona, Castellén, y Badajoz.

4.83.11 Traspasos efectuados en la CDCJ

El promedio general de descenso es del -34, 7%.

En general este indicador tiene cifras relativamente bajas, por lo que, al segmentarlo por
Comunidades Autonomas o provincias, las variaclones porcentuales pueden ser muy elevadas
(positivas o negativas) siendo dificil realizar un diagnodstico,

WL I 7 023103001 Informe Impacto de hualga da LAJ'S
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